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DD. Presidente da Camara Municipal.
PARECER N.° 003/2024,
da Comissdo de EDUCACAQ, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL AO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°,
038/2023, de autoria do PODER EXECUTIVO.

7
Uripo £ eSS

Nos integrantes da Comissdo acima mencionada, reunidos, tendo em maos para
analise e posterior parecer, ao SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°. 038/2023, de autoria do
Poder Executivo, apds amplo estudo sobre o mesmo, CONCLUIMOS pelo seguinte:

HISTORICO

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA,
REMUNERACAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE LARANJEIRAS DO SUL — ESTADO DO PARANA E REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 056/2017.

DO MERITO

Conforme se verifica na justificativa ao Projeto enviada pelo Poder Executivo, o Projeto de Lei,
ora apresentado, vai ao encontro na legislagéo educacional nacional, em especial a Lei n° 14.113/2020 que
instituiu o novo FUNDEB. Diante disso, o novo Plano de Cargos contempla a disposigéo descrita no inciso I, §
1°do art. 14, de que a escolha de diretores das instituigdes de ensino dar-se-do por critérios técnicos de mérito e
desempenho, seguida de consulta & comunidade escolar. Tal disposi¢do é um dos requisitos para habilitagdo na
complementagéo VAAR, na fonte FUNDEB, aumentando o valor de repasses ao Municipio.

Ademais, o texto do Plano de Cargos foi todo atualizado, alinhado & politica nacional de
educagdo. Com isso, passaram a integrar a carreira do magistério os ocupantes dos cargos de Professor de
Educagéo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Professor de Arte. Qutra alteragédo é a
nomenclatura do Cargo de Pedagogo, que passa a ser chamado Coordenador Pedagdgico, integrando o quadro
do magistério, o que representa valorizagdo destes profissionais, na medida que evidencia as fungdes realmente
desenvolvidas nas instituigdes de ensino municipais.

Merece destaque também a atualizagéo das tabelas de vencimentos e progresséo na carreira
do magistério, que passa a ser composta por 5 niveis, sendo garantido o valor inicial consoante ac Piso Nacional
Salarial do Magistério.

Ainda ficou assegurado na tabela de vencimentos dos profissionais do magistério a diferenca
de percentual entre os niveis, & proporgdo de 20% (vinte por cento) do Nivel B (superior) para o Nivel C
(especializagéo), 10% (dez por cento) do Nivel C para o Nivel D (mestrado) e 10% (dez por cento) do Nivel D
para o Nivel E (doutorado), garantindo-se uma progressédo na carreira que valorize a médio e longo prazo a
formacgéo do professor.

Tal garantia também é importante porque estd alinhada a capacidade orgamentaria do
Municipio, dado que, apresenta-se uma progressao sustentavel garantindo-se o minimo nacional e percentuais
razoaveis para cada nivel de formagéo, sendo plenamente possivel o seu cumprimento.

Cabe destacar que o atual Plano se tornou de impossivel cumprimento, dado que apresenta
avangos na carreira que nao condizem com a atual situagéo financeira do Municipio, o que tem levado &
judicializag&o e, por consequéncia, trazido problemas na sua execugéo.

CONCLUSAO

A comissgo apds apreciar o referido PROJETO DE LEI e levando-se em consideragéo dos
objetivos apresentados, opina pela APROVACAQ do mesmo, devendo assim cumprir com os seus
objetivos e afins, salvo melhor juizo dos Nobres Edis.
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