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RESOLUCAO 001/2013
DATA: 01/03/2013

SUMULA: Regulamenta as Avaliagbes de
Desempenho de Progressdo Funcional no Poder
Legislativo do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LARANJEIRAS DO SUL-PR, no uso de suas atribuicoes legais, e de acordo com o
estabelecido no artigo 41 da Constituicdo Federal; e artigo 16 da Lei do Plano de
Cargos e Salarios do Poder Legislativo Municipal e Lei n°® 030/2004 Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

RESOLVE:

Art. 1° - As Avaliagbes de desempenho de Progressdo Funcional no Poder
Legislativo do Municipio, obedecera ao disposto nesta Resolugao.

Art. 2° - Os servidores efetivos submeter-se-do a Avaliagdo de Desempenho de
Progressdo Funcional, obedecido aos principios da legalidade, impessoabilidade,
moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 3° - As Avaliagbes de desempenho de Progressao Funcional serao
efetuadas pelos respectivos PRESIDENTES durante seu mandato, os quais
encaminharao relatorios dos servidores ao Departamento de Recursos Humanos, de
acordo com o formulario constante do anexo |.

Art. 4° - No periodo de Avaliagdo de desempenho para Progressao Funcional,
que compreende 2 (dois) anos, serao apurados entre outros, os seguintes requisitos:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

lll - Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

Paragrafo Unico — O processo de Avaliacdo de Desenvolvimento de
Progressdo Funcional € cumulativo, ou seja, a cada 02 (dois) anos de efetivos
exercicio, observando-se que a progressao funcional se dara da seguinte forma: na
média ou acima da média progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel, ou
ainda, abaixo da média permanecera na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia submeter-se-a a treinamento, conforme art. 18 do Plano de Cargos e
Salarios do Poder Legislativo.
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Art. 5° - Fica através desta RESOLUQAO, designado a critério da Presidéncia
desta Casa de Leis o servidor ESTATUTARIO responsavel para apurar o resultado
final das notas atribuidas das Avaliagcées de Progressao Funcional dos Servidores:

Paragrafo 1° - Compete ao Designado:

| — Elaborar o ANEXO I, no qual constara os fatores da avaliacédo de
desempenho para progressao funcional, e encaminha-los ao Presidente para
avaliagao.

Il - Elaborar o relatério final conclusivo;

Il - Encaminhar os atos formais ao Departamento de Recursos Humanos para
as publicacbes necessarias.

Paragrafo 2° - No caso da avaliagao ser inferior a minima estipulada, sera
notificado por escrito ao servidor para que esse apresente suas alegacoes,
assegurando-se ampla defesa.

Art. 6° - Os fatores de Avaliagédo para Progressao Funcional serdo os seguintes:

a) — Assimilagédo do Trabalho e Interesse;

b) — Qualidade do Trabalho;

c) — Iniciativa;

d) — Relacionamento;

e) — Disciplina;

f) — Pontualidade;

g) — Assiduidade;

h) — Produtividade;

i) — Atualizagéo e Aperfeigoamento Funcional;
j) — Administracdo do Tempo.

Paragrafo 1° - Os fatores de avaliagao previstos deverao integrar os critérios de
eficiéncia e eficacia determinados no sistema de controle interno do Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo 2° - Ao servidor é assegurado a ampla defesa e o contraditério,
cabendo-lhe o direito de acesso a todos os atos de instrucdo do processo que tenha
por objeto a avaliagao de seu desempenho.

Art. 7° — A Progressdao Funcional ficara suspensa durante as licengas
legalmente previstas no artigo 25, § 8.° da Lei Municipal 030/2004 de 15/07/2004
(Estatuto dos Servidores Publicos Civis) do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR.

Art. 8° — A metodologia utilizada para a Avaliagdo de Progressao Funcional
para os servidores pertencentes ao Quadro Permanente do Poder Legislativo
Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, é a escala grafica, cuja tabela de pontos para os
indicadores da Ficha de Avaliagdo serao as seguintes:
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Nota Desempenho
4 Excelente
3 Bom
2 Regular
1 Ruim

Art. 9 — Tera o seu desempenho considerado insatisfatério o servidor que
considerando todos os critérios de avaliagao, receber o conceito Insatisfatério e/ou
insuficiente.

Art. 10 — O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido,
podendo requerer reconsideracado, no prazo maximo de dez (10) dias, cujo pedido
sera decidido em igual prazo.

Art. 11 — No termo de Avaliacdo Anual, quando mencionado o desempenho
Insatisfatério ou Regular do servidor, o mesmo indicara as medidas de corregao
necessarias, em especial as destinadas a promover a respectiva capacitagao ou
treinamento.

Paragrafo Unico — O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara as
deficiéncias no desempenho do servidor, considerados os critérios de julgamento
previsto nesta Resolucgao.

Art. 12 — As necessidades de capacitacdo ou treinamento do servidor em
Estagio Probatorio, cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatério ou
regular em qualquer dos fatores, serdo consideradas e priorizadas no planejamento
do 6rgao ou unidade em que estiver lotado.

Art. 13 — O servidor que tiver auferido seu desempenho como Insatisfatorio, na
avaliacao, sera o mesmo posto em treinamento, observado o contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 14 — Apos os procedimentos mencionados nos artigos anteriores, a
Presidéncia da Casa de Leis efetuara os encaminhamentos necessarios e
homologara os resultados das avaliagdes, providenciando a devida publicagdo e
divulgagao através de Ato préprio.

Paragrafo 1° - Apos a divulgacao dos resultados, os dados serao repassados ao
Departamento de Recursos Humanos que efetuara a anotagao e o arquivamento do
processo na pasta funcional de cada servidor.

Paragrafo 2° - O servidor tera o prazo de 10 (dez) dias apds a cientificagdo ou a
publicacéo do resultado de sua avaliagao, para recorrer da mesma.

Art. 15 — Esta resolugcéo entra em vigor na data de sua publicagédo revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Laranjeiras do Sul, 01 de abril de 2013.

IVONE PORTELA
PRESIDENTE



	RESOLUÇÃO 001/2013

