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SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa de Leis para emissdo de
parecer, o projeto de lei n2 019/2026 de autoria do senhor Prefeito Municipal, que dispde a
autorizacdo legislativa para criar realizar o cargo de auditor de controle interno, no quadro
de servidores efetivos do municipio.

O projeto prevé a criagdo do cargo de Auditor de Controle Interno, cargo de
provimento efetivo, com carga horaria de 40 horas semanais, simbolo S-01.

Tras previsdo de todas as atribuicdes estabelecidas para o cargo.

Constata-se que o projeto traz a justificativa da proposigdo, informagdes no
sentido de que o Projeto de Lei tem como objetivo adequar o municipio as exigéncias do
Supremo Tribunal Federal (STF) e do Tribunal de Contas do Parand que determina que o
cargo de Auditor de Controle Interno Municipal deve, obrigatoriamente, ser ocupado por
servidor efetivo aprovado em concurso publico.

Que a exigéncia garante a autonomia, a imparcialidade independéncia
necessarias para a fiscalizagdo, conforme entendimento consolidado pelos entes

fiscalizadores. :



Que o Auditor de Controle Interno deve ser o servidor publico responsével por
fiscalizar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos da administracdo publica.

Que um auditor preventivo e corretivo, avaliando licitacdes, contratos, folhas de
pagamento e cumprimento das metas fiscais e orgamentarias do municipio.

Que diante da conveniéncia deste Projeto de Lei, solicitam que o mesmo seja
apreciado e aprovado pela Camara Municipal.

E o relatério
Passo a analise juridica.

11— DA FUNDAMENTACAO
Inexisténcia de Vicios de Iniciativa e de Técnica Legislativa

Preambularmente, é bom enaltecer que a elaboragdo legislativa exige, acima de
tudo, observancia de procedimentos e normas redacionais especificas, requisitos que se
inserem no ambito de abrangéncia da “técnica legislativa”.

Neste contexto, € oportuno enaltecer que no Projeto de Lei em referéncia, ndo
foram detectadas inconsisténcias de redagao, ndao havendo, portanto, vicios quanto a
técnica legislativa utilizada.

Assim, quanto aos aspectos legais entendemos que esta espécie de projetos de
leis, esta dentro da competéncia municipal, cabendo ao prefeito municipal exclusivamente a
iniciativa desta espécie de matéria legal, conforme prescreve o artigo 45 da Lei Organica
Municipal.

Art. 45. S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos
na administracdo direta e autarquica, bem como a fixagdo da remuneragdo correspondente;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il - criagcdo, estruturagdo e atribuicdes das secretarias ou departamentos
equivalentes e drgaos da administracao publica;

IV - matéria orgamentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou conceda
auxilios e subvencdes.

Paragrafo Unico - Ndo serd admitido aumento da despesa prevista nos projetos
de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso IV, primeira
parte.

Assim, analisando-se a legislagdo em vigor, bem como o entendimento
jurisprudencial, constata-se que o municipio possui competéncia para legislar sobre o
assunto que refere-se a criagdo de cargos e a quantidade de vaga no quadro de servidores,
sendo que nesta linha ndo encontramos dentro do projeto de lei, nenhuma previsdo



contraria a lei que impeca a sua apreciagdo, sendo este o nosso entendimento, respeitadas
as opinides em contrario.

Pois, o quadro de servidores municipais e seu estatuto, s3o regidos por Lei
Municipal, através da qual se regulamenta direitos, deveres, remuneragdo e plano de
carreira, sendo esta a base legal obrigatdria para contratagdes via concurso ou nomeacgoes
conforme o caso.

Em razdo disto, somos do entendimento de que inexiste qualquer vedagdo legal
para tramitacao do referido projeto de Lei por esta Casa de Leis, para posterior apreciagao
do mérito da matéria.

Esclarecemos apenas, que a constitucionalidade e legalidade do projeto ndo
vincula a necessidade de aprovacdo ou ndo do projeto pelo plenario desta Casa de Leis,
cabendo aos nobres vereadores a decisdo do que é bom ou ndo para o municipio.

CONCLUSAO

Frente ao exposto, com base na argumentagdo apresentada, somos do
entendimento de que o Projeto de Lei n2 019/2026 encontra-se legalmente amparado para a
sua normal tramitacdo para as apreciacoes de mérito pelo douto plenario.

Sem mais para o momento.
Firmo o presente.
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