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GAROTAS EM CAMPO
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CAPITULO | - DA ASSOCIACAO

ARTIGO 12 — DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO:

A Associa¢do Esportiva de Futebol 7 Feminino — Garotas em Campo, doravante denominada
"Associacdo", fundada em 02 de maio de 2025, com sede e foro na Rodovia BR 158, s/n%, Zona
Rural, na cidade de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, é uma Associagdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins economicos, de cardter esportivo, artistico e
cultural, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todas as interessadas
na pratica e promocao do futebol 7 feminino, cujas atividades reger-se-3o por este Estatuto e
pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 22 — A ASSOCIACAO TEM POR FINALIDADE:

| - Promover, organizar, incentivar e desenvolver a pratica do futebol 7 feminino em todas as
suas categorias e faixas etarias;

Il — Valorizar a presenca da mulher no esporte e contribuir para sua inclusdo social;
Il — Estimular o desenvolvimento fisico, cultural e social das associadas e da comunidade;

IV = Promover eventos, campeonatos, torneios e atividades educativas voltadas ao esporte
feminino;

V - Promover a assisténcia social;
VI - Promover agoes de voluntariado.

§12 — A Associagdo podera firmar contratos, acordos, convénios e estabelecer parcerias com
entidades publicas e privadas para fomento do futebol 7 feminino, visando a melhor
consecucdo de seus objetivos.

§22 — A atuacdo da Associacao sera voltada prioritariamente as mulheres praticantes ou
simpatizantes do futebol 7 feminino.

CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 3° — DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL:

A Associagdo serad constituida por um numero ilimitado de associados, que serdo divididos nas
seguintes categorias:
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| — Associados Fundadores: aquelas pessoas fisicas, com direito a voto vitalicio e que
subscrevem a Ata de constituigdo da Associagdo, presentes na assembleia de fundagao;

Il - Associados Contribuintes: todas as pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem para a
realizacdo dos objetivos da Associacdo e contribuirem mensalmente e/ou anualmente com
guantia financeira de forma espontanea;

11l — Associados Participantes: aqueles que participarem ativa e graciosamente das atividades
da Associacdo, oferecendo apoio material e/ou seus servigos;

IV — Voluntarios: sdo unica e exclusivamente pessoas fisicas que promovem atividades
voluntdrias em beneficio da Associag3o.

§12 - Todos os associados terdo direito a voz e voto nas Assembleias Gerais. No entanto, para
fins de deliberacdo, o voto dos Associados Fundadores e dos Associados Contribuintes
adimplentes tera peso dois, enquanto o voto dos demais associados tera peso um. Apenas 0s
Associados Fundadores e os Associados Contribuintes poderdo ser eleitos para os cargos
administrativos da Associacao.

§22 — A Associagdo podera admitir, voluntarios, mediante andlise e aprovagdo da Diretoria
Executiva e assinatura de Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntario o simplesmente, Termo de
Voluntariado.

§32 — Considera-se servigo voluntario a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade, conforme disposto no art. 12 da Lei Federal 9.608, de 18/02/1998 e art.
22 do Decreto Federal n2 9.906, de 09/07/2019.

ARTIGO 4° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO:

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis)
anos, autorizados pelos responsaveis, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,
cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo
na secretaria da Associacdo, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera
seu nome, imediatamente, langado no livro ou ficha de associados, com indicacdo de seu
nimero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

| — Apresentar a cédula de identidade, no caso de menor, autorizagao dos pais ou responsaveis;
Il - Comprovante de residéncia;
Il = Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;

IV — Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;
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V - Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com

as contribuicdes associativas.
ARTIGO 5° — SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:

| - Cumprir e fazer respeitar o presente Estatuto, as disposi¢cdes regimentais e as deliberagdes
da Assembleia Geral e dos Orgdos Administrativos;

Il - Zelar pelo bom nome da Associagdo;

Il — Defender o patrimonio e os interesses da Associagao, prestando cooperagao moral,
material e intelectual;

IV — Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva mudancas de residéncia e alteragdes das
informacdes cadastrais prestadas;

V - Comparecer as Assembleias Gerais, por ocasido das elei¢des e das demais convocagdes;
VI - Votar por ocasiao das eleigdes;

VIl = Denunciar gualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembleia
Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico — Os Associados ndo receberdo nenhum tipo de remuneracdo, gratificagdo,
beneficios ou vantagens de qualquer natureza, por qualquer forma, em razao das fungoes,
competéncias, cargos e atividade que lhes sejam atribuidos face ao presente Estatuto, ndo
respondendo, por outro lado, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Associacao, ndo
tendo ainda qualquer direito de ressarcimento no caso de retirada ou exclusao.

ARTIGO 6° — SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:
S3o direitos dos associados quites com suas obrigagGes sociais:

| — Votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma prevista neste Estatuto, e Regimento
Interno, desde que seu nome conste no quadro de associados ha pelo menos 01 (um) ano,
participe das atividades da Associagdo e esteja em pleno gozo de seus direitos;

Il - Participar de eventos oferecidos pela ASSOCIAGAO, na forma prevista neste Estatuto;
Il - Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato dos 6rgdos administrativos.

IV - Participar das atividades desenvolvidas pela Associagdo;

ARTIGO 72 — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO:

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido de demissdo voluntdria junto a Secretaria da Associagdo, através de requerimento
expresso a Diretoria Executiva desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes
associativas.
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ARTIGO 82 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO:

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva sendo analisada e
admissivel somente em justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

| = Violagdo do Estatuto Social;
Il - Difamacdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
11l — Atividades contrarias as decistes das Assembleias Gerais;
IV — Desvio dos bons costumes;
P, V - Espirito de discordia, conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI - N3o comparecimento a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas sem justificativa.

§12 - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacio.

§22 — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva por maioria simples de votos dos diretores presentes.

§32 — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

- 8§42 — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensacado de qualquer natureza, que seja a que titulo for.

ARTIGO 92 — DA APLICAGAO DAS PENAS:

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
| — Adverténcia por escrito;

Il = Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um)ano;

Il — Eliminagdo do quadro social.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO E ORGAOS DE REPRESENTACAQ
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ARTIGO 102 — DA ORGANIZAGAO HIERARQUICA:
Sdo orgdos da Associagao:

| — Assembleia Geral;

Il = Diretoria Executiva;

11 = Conselho Fiscal.

ARTIGO 112 — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

As Assembleias Gerais sdo o orgao superior de deliberagdo da Associagdo e soberanas nas suas
resoluges ndo contrarias a legislagdo vigente e a este Estatuto, sendo que suas deliberacdes
vinculam todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

§12 — As Assembleias Gerais sdo compostas por todos os Associados em pleno gozo de seus
direitos, pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal.

§22 — As Assembleias Gerais so poderdo tratar dos assuntos para os quais forem convocadas.

§32 — As Assembleias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes, funcionando em
primeira convocacdo com a presenca da maioria dos Associados (50% mais um), e, segunda
convocag¢do, meia hora apds a primeira, com qualquer numero, salvo disposicdo estatutdria
excepcional.

§42 — Em caso de empate cabera ao Presidente, além do seu voto, o voto de qualidade.

§52 — S30 prerrogativas das Assembleias Gerais:

| = Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecuc¢do de seus objetivos;

Il - Eleger e destituir os administradores, em todos os ambitos de sua organizacdo hierarquica;
Il - Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestagdo de contas;

IV — Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V - Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagao;

VI — Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de atividades da
Associagdo;

VIl - Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

VIl - Deliberar, em grau de recurso, quanto aos pedidos de reconsideragdo indeferidos, para as
penalidades de suspensdo e exclusao impostas a Associados;

IX — Deliberar quanto a dissolugdo da Associagdo;

X — Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associagdo,
bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto.
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§62 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Associagdo ou por 1/5 dos
associados, mediante edital fixado na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias de sua realizagdo, onde constara local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia e o nome de quem a convocou, salvo os casos previstos neste

Estatuto.
ARTIGO 122 — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS:

Serdo consideradas ordinarias as Assembleias Gerais destinadas a deliberar sobre as seguintes
matérias:

| — Apreciar as contas do ano civil anterior, encaminhadas pela Diretoria, contidas no Balango da
Receita, Despesa e Economico, devidamente assinado pelo Presidente e Tesoureiro, com prévio
parecer do Conselho Fiscal, aprovando-as dentro do primeiro semestre do ano civil posterior;

Il — Apreciar, no término do mandato, a prestagdo de contas encaminhadas pela Diretoria, na
forma do inciso anterior, relativa ao periodo compreendido entre o exercicio financeiro
imediatamente anterior que haja sido aprovado e a data do efetivo término do mandato;

Il — Eleicdes dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, nos termos previstos no Artigo 212
deste Estatuto.

ARTIGO 132 — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS:

Serdo consideradas extraordinarias as Assembleias Gerais destinadas a deliberar sobre as
seguintes matérias:

| — Destituir os membros dos érgdos de administragdo;

Il — Alienar, hipotecar, penhorar, dar em caucdo, vender ou permutar bens iméveis da
Associagdo por proposta da Diretoria Executiva;

Il = Quando o Presidente, ou a3 maioria da Diretoria Executiva julgar conveniente;

IV — Requerimento dos Associados com direito a voto, em numero ndo inferior a 1/5 (um
quinto), com justificativas expressas dos motivos da convocagdo;

V — Alterar o Estatuto ou o Regulamento Eleitoral;

VI - Impor as penalidades previstas no Estatuto;

VIl - Deliberar sobre a dissolugdo da Associagao;

VIl — Julgar recursos interpostos contra ato da Diretoria;
IX — Analisar e fixar os valores das contribuicGes associativas.

Paragrafo Unico — A critério da Diretoria Executiva poderdo ser incluidos na ordem do dia da
Assembleia Geral Ordinaria assuntos objeto de Assembleia Geral Extraordinaria.
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ARTIGO 142 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ORGANIZACAO:
S3o orgdos administrativos da Associagao:

| — Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal.

ARTIGO 152 — DA DIRETORIA EXECUTIVA:

A Diretoria Executiva da Associa¢do sera constituida por 06 (seis) membros, os quais ocuparao
os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario, 22 Secretario, 12 Tesoureiro e 29
Tesoureiro. A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros,
mediante edital fixado na sede social da Associacd@o e convocagdo via e-mail, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias de sua realizacao, onde constara local, dia, més, ano, hora.

ARTIGO 162 — COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:
I = Dirigir a Associagao, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o patriménio social;
Il = Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

Il — Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV — Representar e defender os interesses de seus associados;
V — Elaborar o orgamento anual;

VI - Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatdrio de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VIl - Admitir pedido de inscri¢do de associados;
VIII — Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Paragrafo Unico — As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 172 — COMPETE AO PRESIDENTE:

| — Representar a Associacao ativa e passivamente, perante os orgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, em caso de impedimento, devera constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar;

Il = Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il = Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias;
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IV — Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques, e documentos bancarios, em conjunto

com o Tesoureiro;

V - Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI — Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl — Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo-os, em caso de
descumprimento do Regimento Interno;

VIIl - Nomear o Superintendente Executivo decidindo sobre a natureza do respectivo vinculo
juridico, suas atribuigdes e fixando-lhe a remuneragdo, sendo a sua nomeagdo facultativa ou
quando julgar necessaria.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente exercer as atividades do Presidente na sua falta
ou impedimento.

ARTIGO 182 - COMPETE AO 12 SECRETARIO:

I — Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

Il - Redigir a correspondéncia da Associagao;
11l —= Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;
IV — Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

V — Substituir legalmente o Vice-Presidente e o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Paragrafo Unico — Compete ao 22 Secretdrio exercer as atividades do 12 Secretario na sua falta
ou impedimento.

ARTIGO 192 - COMPETE AO 12 TESOUREIRO:

I — Manter, em estabelecimentos bancarios, com o Presidente, os valores da Associacdo,
podendo aplica-los, ouvido a Diretoria Executiva;

Il = Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios;
Il = Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
IV — Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V — Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes semestrais e o balanco anual;
niofréaf&“ DYN Dp0-0-
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VI — Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

VII — Substituir legalmente o Secretario em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em
caso de vacancia.

Paragrafo Unico — Compete ao 22 Tesoureiro exercer as atividades do 12 Tesoureiro na sua
falta ou impedimento.

ARTIGO 202 - DO CONSELHO FISCAL:

O Conselho Fiscal, que sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes,
tendo por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos a Diretoria
Executiva da Associagdo, com as seguintes atribuigdes:

I — Examinar os livros de escrituragao da Associagao;

Il - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo os a
Assembleia Geral Ordinaria ou extraordinaria;

Il — Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatdria das
operac¢des econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V — Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

§12 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena de
janeiro, logo apés a elaboragdo do balango e das demonstragbes contdbeis, em sua maioria
absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo, ou
pela maioria simples de seus membros, mediante edital fixado na sede social da Associagao,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realizagdo, onde constara local, dia, més,
ano, hora.

§22 — O Conselho Fiscal sera presidido pelo Associado cujo nome figurar em primeiro plano na
Ata da Assembleia Geral eleitoral.

§32 — As contas da Diretoria Executiva, cujo mandato se encerra, serdo objetos de pareceres do
Conselho Fiscal cujo mandato vence na mesma ocasido, mesmo que isso 0corra no primeiro
trimestre seguinte.

ARTIGO 212 - DO MANDATO E DO PROCESSO ELEITORAL:

As eleicBes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, realizar-se-3, conjuntamente, de 02
(dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,
podendo seus membros ser reeleitos, desde que ndo infrinja o principio constitucional
democratico de temporariedade e alternancia de poder.
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§12 — As eleicdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, serdo convocadas, mediante
prévio e geral anuncio, através de edital afixado na sede da Associacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término de seus mandatos.

§22 — A votacdo nas eleicbes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera realizada de forma

secreta.

§32 — A apuracdo devera ser iniciada 30 (trinta) minutos apds o término da votagdo, sendo
executada pela mesa que a presidiu, processada em publico e de preferéncia na sede social.

8§42 — A posse sera dada pelo Presidente na mesma assembleia convocada para as eleigdes da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal com os respectivos suplentes.

ARTIGO 222 — DA PERDA DO MANDATO:

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal serd
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I — Malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio social;
Il — Grave violagdo deste Estatuto;

Il = Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associacao;

IV — Aceitacdo de cargo ou fungdo que denigra a sua imagem ou a imagem do Conselho Fiscal
com o exercicio do cargo que exerce na Instituicao;

V - Conduta duvidosa.

§12 — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de notificacao
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagdo.

§22 — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresenta¢do de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de, no minimo, 1/3 (um
tergo) dos associados, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e
em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde
sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 232 — DA RENUNCIA:
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Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo serd preenchido
conforme: Artigo 17, Paragrafo Unico; Artigo 182, inciso V, Parégrafo Unico, e Artigo 192, inciso
VII, Paragrafo Unico, ou de qualquer membro do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelo
suplente, exceto em caso de rentncia coletiva.

§12 — O pedido de rentincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, 0
submetera a deliberacdo da Assembleia Geral.

§22 — Qcorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em dultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissdo
proviséria composta por 02 (dois) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas
eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida
Assembleia.

ARTIGO 242 — DA REMUNERACAO:

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberdao nenhum tipo de
remuneracao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagao.

ARTIGO 252 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS:

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes
sociais da Associacdo.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS FONTES DE RECURSOS E DA DISSOLUCAO

ARTIGO 262 — DO PATRIMONIO SOCIAL:

O Patriménio Social da Associagao sera constituido pelos bens moveis e imdveis e direitos a ela
pertencentes, ou que vierem a serem adquiridos por compra, doa¢do ou legado, contribuicdes,
donativos, auxilios oficiais ou subveng¢des de qualquer tipo ou natureza.

Paragrafo Unico: Todos os bens mdveis e imdveis e direitos a ela pertencentes, serdo
automaticamente incorporados ao Patriménio Social da Associacdo, apds 02 (dois) anos de
utilizagdo.

ARTIGO 272 — DAS FONTES DE RECURSOS:
Constituem-se fontes de recursos para o desenvolvimento e manutencdo da Associagio:

| — ContribuigGes associativas espontaneas;
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Il - Doagdes de qualquer natureza de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e
de pessoas juridicas de direito publico, legados, bens, direitos e valores adquiridos e suas
possiveis rendas;

11l = Valores obtidos através da prestacdo de servigos, realizacdo de cursos, palestras, feiras e
outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da Associagao;

IV — Receitas de parcerias, termos de colaboracdo, convénios, apoios, financiamentos,
incentivos fiscais, auxilios e subvenc¢des recebidos do Poder Publico ou do Setor Privado que
serdo integralmente aplicados nas finalidades a que estejam vinculados;

V - Sorteios, vale-brindes, premiagdes, homenagens, concursos ou operagdes assemelhadas,
com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua manutencao ou custeio;

VI — Qualguer outra forma legal de receita, desde que ndo seja incompativel com o livre
desenvolvimento das atividades da Associacao, cuja soma constituird o patrimonio social.

§12 — As contribui¢des dos associados ndo serdo restituidas em hipotese alguma.

§22 - E vedada a permanéncia, no quadro de dirigentes da Associacdo, de individuos cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 05
(cinco) anos, julgadas responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo e considerada responsavel por
ato de improbidade.

§32 — A Associagdo ndo distribui entre os seus socios ou associados, mantenedores, dirigentes,
conselheiros, diretores, coordenadores, empregados, doadores ou terceiros, suas rendas, seus
recursos e eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou
pretexto, e os aplicara integralmente na manutengdo e no desenvolvimento dos seus objetivos
sociais e institucionais, ou seja, na consecugdao do respectivo objeto social no territdrio
nacional, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

§42 — A Associagdo ndo constitui patrimonio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, Associagdo de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

§52 — Os recursos financeiros de que trata o inciso V, deverdo ser destinados a conta especifica,
denominada Fundo Institucional, devendo esta, ser submetida a apreciagdo e aprovacgio do
Conselho Fiscal para sua utilizagdo.

ARTIGO 282 — DA VENDA E OUTRAS:
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A alienacdo, hipoteca, penhora, caugdo, venda ou permuta dos bens patrimoniais da Associagdo
somente poderdo ser decididas por aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, de acordo com este Estatuto e a legislagdo vigente,
especialmente as normas aplicaveis as parcerias com o Setor Habitacional, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento
do patrimonio social da Associagdo.

ARTIGO 292 - DA DISSOLUGAO:

A Associacdo podera ser dissolvida ou extinta, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengao de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados n3o podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com a presenga
de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

§12 — A dissolugdo ou extingdo da Associacao referidas no “caput” ocorrerdo sem a restituicio
de contribuicdes dos associados em qualquer hipdtese.

§22 — Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o respectivo patrimodnio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n?
13.019 de 2014 e Lei n? 13.204 de 2015, em conformidade com a legislagdo vigente e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, liquidado o passivo, o
eventual patrimdnio remanescente sera destinado a outra entidade sem fins lucrativos
congénere com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta
cidade e, em sua falta, a entidade publica, sendo que os bens permanentes adquiridos com
recursos publicos deverdo ser incorporados ao patriménio publico ao término da parceria ou no
caso de extingdo da Associagao da sociedade civil.

ARTIGO 302 — DO EXERCICIO SOCIAL:

O exercicio social terminarad em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes contabeis e financeiras da Associagdo, que poderdo ser auditadas, sendo que a
sua escrituragao sera feita de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 312 - DA ALTERACAO E REFORMA ESTATUTARIA:
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O presente Estatuto, s6 podera ser reformado por Assembleia Geral para esse fim
especialmente convocada, obedecido o “quérum” previsto no Artigo 112, §3¢, deste Estatuto.

ARTIGO 322 — DAS OMISSOES:

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva “ad
referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO 332 - DO FORO:

Fica eleito o Foro do Municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Estatuto.

Laranjeiras do Sul, 02 de maio de 2025.

Uomdede Dy 30020

VANDERLEI DOS SANTOS — Presidente
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ANA CLAUDIA CANDIOTTO DOS SANTOS — 22 Secretaria
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- OAB/PR n? 113.156

Pagina 15 de 15

Fernanda Bertella
Advogada
OAB/PR n® 113.156



1° Oficio do Registro Civil das Pessoas Naturais —
REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
E PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE
LARANJEIRAS DO SUL - PARANA

PROTOCOLO N° 0037774
REGISTRO N° 0007694
LIVRO A-078

Laranjeiras do Sul (PR), 30 de julho de 2025
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